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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Santiago de Cali, 04 de MAYO del 2026.

PRESENTADO A: Beatriz Cobo Garcia- subdirectora del Centro.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
97126 29/04/2026 30/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Valle-Centro de la Construccién Darien calima — Valle del
Cauca.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Calima-Darién: Desarrollar habilidades psicomotrices en el contexto productivo y social.

impartir formacidn en el drea de Actividad Fisica y habitos de Vida Saludables en las fichas
3364062 el dia 29 de abril del 2026

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

29 de abril del 2026 - Calima Darién (museo arqueoldgico) — Valle del Cauca:

Se realizo la presentacion de la guia de aprendizaje y de la competencia “cultura fisica” asi
mismo del instructor y los aprendices, actividad rompe hielo (velocidad de reaccién) se
establecié la metodologia de trabajo, normasy acuerdos de la formacién, se desarrollé el
cuestionario Evaluacion de aprendizajes previos, y la Actividad grupal (generemos nuestro
concepto) .

RESULTADOS: La jornada desarrollada el dia 29 de abril en la calima Darién permitio dar a

conocer y generar sensibilizacién a los aprendices frente a la importancia del desarrollo de los

buenos habitos de vida, en la parte practica buscamos el desarrollo de la capacidad de los
aprendices para responder de manera eficiente a diferentes estimulos fisicos y dindmicos,
mejorando su desempefio en ejercicios que requerian rapidez, orientacién y control del
movimiento. Se destacé una excelente respuesta de los aprendices frente a los temas vistos
en formacién haciendo énfasis en situaciones de la vida real o cotidiana referente a la
funcionabilidad del cuerpo humano .
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Asimismo, se fortalecié la capacidad de andlisis frente a situaciones practicas, permitiendo a
los aprendices comprender cémo aplicar sus habilidades motrices en escenarios reales,
especialmente aquellos relacionados con su entorno formativo y laboral. Esto contribuyé a
una mayor conciencia sobre la importancia de la planificacion del movimiento y la ejecucién
adecuada de tareas.

Finalmente, los aprendices demostraron una mejor disposicion para integrar practicas de
bienestar fisico en su vida cotidiana, reconociendo el ejercicio como una herramienta clave no
solo para el rendimiento laboral, sino también para el equilibrio personal y la salud integral.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registros Fotograficos.
2. Listado de Asistencia de los Aprendices.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

N/A N/A N/A

CONCLUSIONES: El proceso desarrollado durante las jornadas formativas permitié consolidar
en los aprendices una mejor comprension del uso eficiente de su cuerpo en la ejecucién de
actividades practicas, evidencidndose mayor precisién, control y seguridad en cada uno de los
ejercicios realizados.

Se resalta que la implementacion de estrategias dinamicas y contextualizadas facilito la
conexion entre el aprendizaje fisico y su aplicacién en situaciones reales, fortaleciendo la
capacidad de los aprendices para enfrentar retos propios de su entorno formativo con mayor
criterio y autonomia.

De igual manera, se observod una evolucion positiva en la actitud frente al aprendizaje,
destacandose el interés, la disposicidn y el compromiso durante el desarrollo de las
actividades, lo cual incidié favorablemente en el cumplimiento de los objetivos propuestos.

En conclusion, las actividades contribuyeron al fortalecimiento integral de los aprendices, no
solo desde el componente fisico, sino también en aspectos relacionados con la
responsabilidad, la disciplina y la proyeccién de habitos que favorecen su desempefio
personal y profesional.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Ivan Sebastian cardenas Quevedo 2 |
=)
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VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

PROFESIONAL GOS8 Claudia Carolina Roldan. % ;7 /ﬁ Z,"z_

Registro Fotografico 29 de abril del 2026, - Calima el Darién Valle del Cauca
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